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Pracownik Roku

Ile wzruszen daje wdzi¢cznos¢, przekonal sie kazdy uczestnik gali finalowej konkursu ,,Pracownik
Roku”. Wielomiesieczny nabor, weryfikacja zgloszen, promocja finalistow oraz ich pracodawcow

mialy dopelnienie 6.06.2022 r. w siedzibie Business Centre Club.

o niezwykty konkurs, bo nie nagra-

dza samych pracodawcéw lub sze-
fow HR, lecz zwyktych pracownikow,
jak zauwazyt senator RP Adam Szejn-
feld. Nagrody przyznawane sg w sze-
sciu kategoriach: dtugodystansowiec,
filar organizacji, inicjator, mentor, me-
nedzer i zespo6t. Kazdy ze zgtoszonych
pracownikéw otrzymat wyrdznienie za
to, za co jego pracodawca ceni go naj-
bardziej. Osoby najlepiej spetniajace
kryteria kategorii miaty mozliwos¢ zo-
stac finalistami konkursu. Oprécz pro-
mocji w mediach spotecznosciowych
i finalisty, i zgtaszajacej organizacji,
nagroda gtéwna byta publiczna lauda-
cja przetozonego wygtoszona na gali.
Publiczne pochwaty dostarczyty moc
wzruszen uczestnikom IV finatu, kté-
ry odbywat sie pod hastem ,Solidar-
ni w trudnym czasie pandemii”. W ten
sposbdb pracodawcy chcieli doceni¢ po-
stawe odwagi i hartu ducha wszystkich
uczestnikow.

Laudacje przetozonych na rzecz
finalistéw nadaja niezwykle podnio-
stego charakteru gali, ale réwniez po-
woduja, ze to przetozeni zabiegaja
o tytut ,,Pracownika Roku” dla swoich
podwtadnych. Uczestnicy gali i liczni
widzowie gtosowali na najlepsza lau-
dacje. W tym roku bezkonkurencyj-
ny byt zdaniem widzéw Artur Sarnec-
ki. Jednak wiele szczerych laudacji
wyciskato tzy oraz powodowato ciar-
ki na skérze. Jak podkreslita Katarzy-
na Lorenc, docenianie i widzenie dobra
w innych jest wielka sztuka. Opowie-
dzenie w dwie minuty historii czto-
wieka i zespotu tak, by wszyscy zro-
zumieli, dlaczego zastuguje na tytut
»Pracownika Roku”, wymaga namystu

i praktycznego przygotowania. Kaz-
da z nich inspiruje i zacheca do poéjscia
w $lady najlepszych. Wczesniej jeszcze
organizacja sktada krotki, ale tresciwy
formularz, ktéry decyduje, czy osoba
zostanie finalista.

W czasie obrad kapituty uczestnicy
mogli wystucha¢ Doroty Malczewskiej,
dyrektor merytorycznej BizYou, ktéra
podkreslata zalety i trudnosci wynika-
jace z propagowania wdziecznosci.

Kapituta konkursu w sktadzie: Kata-
rzyna Lorenc, Maciej Owczarek, Adam
Szejnfeld, Monika Gietzak-Dudek, po
burzliwych obradach zaprezentowa-
ta werdykt, nadajac tytut ,Pracownika
Roku”:

Danucie Pisarczyk (Miedzyzakta-

dowa Spoétdzielnia Mieszkaniowa

,Energetyka”) - kategoria: dtugo-

dystansowiec,

Michatowi Reszkowskiemu (Taurus

Ochrona Group sp. z 0.0.) - katego-

ria: filar organizacji,

Wioletcie Mielewczyk (Everest

Finanse S.A.) - kategoria: inicjator,

Angelice Paciorek (STARMEAT Ka-

towicz, Ignatowicz Sp. j.) - katego-

ria: menedzer,

Wojciechowi Pawtowskiemu (Dus-

smann Polska) - kategoria: mene-

dzer,

Urszuli Chmurze (Atmoterm

S.A.) - kategoria: mentor,

ABRAMCZYK Team - kategoria: ze-

spot.

Dodatkowa nagroda ,,ponad kate-
goriami” trafita w rece Mariana Gorz-
kowskiego (MZK Torun). Wyrdznie-
nia specjalne odebrali: Daniel Czach
(Centrum Rozliczen Elektronicznych

Polskie ePtatnosci) - za nadzwyczaj-
na determinacje w zapewnieniu ptyn-
nosci pracy, Anita Rogozik (Everest
Finanse S.A.) - za potaczenie dbato-
$ci 0 rozwaj ustug z bezpieczenstwem
prawnym, Mateusz Czerwinski (Dus-
smann Polska) - za promocje rozwiga-
zan technologicznych, Grzegorz Loose
(Taurus Ochrona Group sp. z 0.0.) - za
wzorcowe zarzadzanie zmianami or-
ganizacyjnymi, Agnieszka Cherek (Uni-
-logistics Sp. z 0.0.) - za nadzwyczajne
kompetencje wdrazania nowych pra-
cownikow.

Docenieni zostali rowniez cisi boha-
terowie konkursu, czyli ci, ktérzy do-
prowadzili do startu swoich organiza-
cji: prezesi, menedzerowie i oczywi-
scie HR-owcy. To dzieki nim pracownicy
mogli uczestniczy¢ w tym niecodzien-
nym wydarzeniu, a organizacje otrzy-
maty tytuty ’Ambasadoréw docenia-
nia”. Bedzie to wzmacnia¢ ich marki
pracodawcéw i stanowi¢ niezawodny
magnes dla najlepszych pracownikéw
dlaich organizacji.

Udziat w samej gali to tez okazja do
wspoélnego swietowania dobrej pra-
cy zaréwno pracownikow, jak i przeto-
zonych, spotkania w gronie wybitnych
osob. Dlatego bankiet trwat jeszcze
dtugo po zakonczeniu oficjalnej uro-
czystosci. Zwyciezcy udzielili wywia-
déw, ktérych mozna wystuchaé w ak-
tualnosciach konkursowych.

Organizatorem konkursu jest Bi-
zYou, a partnerem BCC. W tym roku
partnerow, ktorzy chcieliwesprzecidee
konkursu, byto znacznie wiecej. Gale
poprowadzit Patrycjusz Wyzga - re-
daktor money.pl i radia 357. Dyrektor
konkursu Agnieszka Henclik zapraszata
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do obejrzenia relacji z gali na stronie:
https://pracownikroku.org. Tam tez
mozna sie zarejestrowac i zgtosic¢ swo-
ich pracownikéw w V edycji.

W konkursie wzieto do tej pory udziat
kilkadziesiat organizacji, zgtaszajac kil-
kuset najlepszych pracownikéw. Za-
réwno pracodawcy, jak i zgtoszeni pra-
cownicy moga stanowi¢ wzér do nasla-
dowania. Wyréznikiem konkursu jest
to, ze daje mozliwos$¢ podziekowania
swoim najlepszym pracownikom. Moga
oni zajmowac szeregowe stanowiska,
moga by¢ zatrudnieni w dowolnej for-
mie. W przedsiewzieciu wazna jest pro-
mocja wartos$ciowych postaw pracow-
niczych, takich jak lojalnos$¢, zaangazo-
wanie, dzielenie sie wiedza, inicjatywa,
wspotpraca, tworzenie warunkéw do
osiggania satysfakcji ludzi i efektéw
biznesowych. Wiele firm promuje row-
niez potrzebne zawody oraz zacheca do
udziatu w rekrutacjach i dotaczenia do
najlepszych pracownikéw i zespotow.

Wiele firm twierdzi, ze ludzie sa naj-
wazniejsi. Niewiele z nich jest w stanie
nadac temu praktyczny wymiar i do-
ceni¢ swoich pracownikoéw publicz-
nie. Dlaczego? Pracodawcy maja do
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pokonania wiele obaw: ze utracg naj-
lepszych, ze ,w gtowie im sie prze-
wroéci”, ze zazadaja podwyzki czy
ze inni z zawisci nie dadza zy¢ uczest-
nikowi. Dlatego konkurs jest prawdzi-
wym sprawdzianem odwagi dla praco-
dawcéw, ale réwniez jakoSci zarzadza-
nia i zdrowych kultur organizacyjnych.
Sprawdzianem z doceniania oraz tego,
ze dobre stowo buduje i wzmacnia,
a nie ostabia. Doswiadczenie firm, kté-
re rzeczywiscie dbaja o ludzi, a nie tyl-
ko o tym moéwia, jest bardzo pozytyw-
ne. Uczestnicy jeszcze bardziej doce-
niajg swoje organizacje i przetozonych,
ktdrzy potrafig publicznie powiedziec:
dziekuje! Angazuja sie mocniej w swoja
prace. Organizacje, ktére juz raz zgtosi-
ty swoich najlepszych, chetnie wracaja
w kolejnych edycjach.

Konkurs jest rownocze$nie promocja
motywowania pozaptacowego. Uczest-
nicy otrzymuja tylko symboliczne upo-
minki. Nagrodami sg stowa uznania,
ktoére dostaje kazdy zgtoszony. Pozwa-
la to pracodawcom przekonac sie, jaka
jest wartos$¢ jednorazowej premii, row-
nowartosci startu w konkursie, w po-
réwnaniu z uczestnictwem w festiwalu

doceniania ze swoim pracownikiem
w roli gtéwnej.

W dobie czestej rezygnacji z pra-
cy, zmian w relacjach pracodawca-
pracownik, trudnosci z pogodzeniem
potrzeb prywatnych i ambicji zawo-
dowych bedzie rosta rola doceniania
i budowania partnerskich relacji oraz
zdrowych $rodowisk pracy. Organiza-
cje, ktore naucza sie tego wczesdniej,
zyskaja lojalnych i zaangazowanych
pracownikéw. Dla tych, ktére nie zwra-
caja na to uwagi, w okresie luki demo-
graficznej nie wystarczy ludzi, o ich lo-
jalnosci i wysokich kwalifikacjach nie
wspominajac. Pracownicy z dostepem
do bogatej informacji o pracodawcach
tatwo ,gtosuja nogami”. Wybieraja do-
brych pracodawcéw, ktérzy potrafig zo-
baczy¢ w nich to co najlepsze i dac ich
talentom godne miejsce do wzrastania
dzieki celom i wyzwaniom. Kiedy poja-
wiajg sie efekty poparte zaangazowa-
niem i jakoscia, chwalenie jest proste
i naturalne. Przestajemy myslec trans-
akcyjnie i pamietamy, ze we wszystkim
naprawde najwazniejszy jest cztowiek.

opr. red.

Przedstawiciele kapituty konkursu ,,Pracownik Roku” wraz ze zwyciezcami/ich reprezentantami (od lewej): Adam Szejnfeld (senator RP); Maciej Owcza-
rek (BCC); Monika Gietzak-Dudek (Dussmann Polska); Katarzyna Lorenc (BizYou); Danuta Pisarczyk (MSM Energetyka); Michat Reszkowski (Taurus
Ochrona Group); Marian Gorzkowski (MZK Torun); Wioletta Mielewczyk (Everest Finanse); Urszula Chmura (Atmoterm); Michat Dtugosz (Abramczyk);
Angelika Paciorek (STARMEAT); Karolina Wiatrowska (Polskie E-Ptatnosci); Wojciech Pawtowski (Dussmann Polska); Maciej Wtodarczyk (Pakar Service).
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