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REGULAMIN KONKURSU ,,PRACOWNIK ROKU”

IVEDYCJA/2021 r.

§1
Postanowienia ogodlne

1. Konkurs ,Pracownik Roku” jest organizowany przez partnerstwo zawarte miedzy Business
Centre Sp. z 0.0. a BizYou Sp. z 0.0.

2. Celem Konkursu ,Pracownik Roku” jest docenienie pracy i doswiadczenia najlepszych
pracownikéw, promowanie wdziecznosci w biznesie, motywowania pozaptacowego
oraz budowania zdrowych relacji w organizacjach.

3. IV edycja Konkursu odbywa sie pod hastem: ,Solidarni w pandemii”.

§2

Czas trwania Konkursu

1. Konkursu odbywa sie raz do roku, na podstawie harmonogramu okreslonego przez
organizatoréow i dostepnego na stronie Konkursu pod adresem: www.pracownikroku.org.
2. IV edycja Konkursu trwa od ogtoszenia naboru do Gali Finatowe;.

§3

Podmioty uprawnione do wziecia udziatu w Konkursie

Do udziatu w Konkursie uprawnieni sg pracownicy zgtoszeni przez swojego pracodawce:
a) bedacego cztonkiem BCC na zasadach okreslonych par. 7 ust. 1 pkt. a.ic.
b) niebedacego cztonkiem BCC na zasadach okreslonych w par. 7 ust. 1 pkt. b. i d.

§4
Zasady Ogdlne

1. O sposobie wytaniania pracownikéw do Konkursu kazdy Pracodawca decyduje
samodzielnie.

2. Pracownik zgtoszony do udziatu w poprzedniej edycji Konkursu nie moze wzig¢ udziatu
w biezgcej edycji.

3. Staz pracy zgtaszanego pracownika lub przynajmniej potowy cztonkéw zespotu musi
wynosi¢ minimum rok i zalicza sie do niego rézne formy zatrudnienia w tym czasie.
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§5
Zasady Zgtaszania

Zgtoszenia pracownikow do tytutu ,,Pracownika Roku” dokonuje sie za pomocg formularza
zgtoszeniowego on-line dostepnego na stronie Konkursu pod adresem:
www.pracownikroku.org

Warunkiem udziatu w Konkursie jest rejestracja ,Konta Pracodawcy” na stronie Konkursu,
dokonanie zamowienia poprzez zgtoszenie Pracownika/Pracownikdow, wypetnienie
i przestanie formularza/y oraz optacenie zamdwienia zgodnie z wystawiong fakturg.
Osoba zgtaszajgca zobowigzana jest do wypetnienia wszystkich pdl formularza, celem
weryfikacji danych zgtaszajacego i osoby zgtaszanej.

Osoba zgtaszajgca deklaruje, ze na wniosek organizatoréw udzieli stosowanych wyjasnien
do informacji z formularza.

§6

Kategorie konkursowe

Kazda z firm moze zgtosi¢ do Konkursu odpowiednio:

2) mikroprzedsiebiorstwa oraz mate firmy (do 50 pracownikéw): do 5 pracownikéw, po
jednym w kazdej z kategorii indywidualnych: Dtugodystansowiec, Inicjator, Mentor,
Menadzer, Filar organizacji oraz 1 Zespot (facznie do 6 zgtoszen).

b) srednie firmy (do 250 pracownikéw): do 10 pracownikéw, po dwéch w kazdej
z kategorii indywidualnych: Dtugodystansowiec, Inicjator, Mentor, Menadzer, Filar
organizacji oraz do 2 Zespotdéw (tgcznie do 12 zgtoszen).

() duze firmy (powyzej 251 pracownikéw): do 15 pracownikéw, po trzech w kazdej
z kategorii indywidualnych: Dtugodystansowiec, Inicjator, Mentor, Menadzer, Filar
organizacji oraz do 3 Zespotow (tgcznie do 18 zgtoszen).

Przedsiebiorstwo dziatajgce w formie grupy kapitatowej moze zgtaszaé swoich

pracownikow

z kazdej ze spotek wg zasad w pkt. 1 § 6.

W kategorii: Dlugodystansowiec zgtaszani sg pracownicy, ktérzy dzieki swojej lojalnosci,

podejsciu do pracy i dtugofalowemu zaangazowaniu, kazdego dnia budujg wartos¢ firmy.

W kategorii: Inicjator zgtaszani sg pracownicy, ktérzy dzieki swojej aktywnosci,

innowacjom, usprawnieniom oraz pomystom i rozwigzaniom przynoszg organizacji realne

korzysci.

W kategorii: Mentor zgtaszani sg pracownicy, ktorzy dzielg sie swoim doswiadczeniem,

wiedzg, inspirujg do rozwoju umiejetnosci zawodowych ksztatcgc nowych pracownikéw.

W kategorii: Filar organizacji zgtaszani sg pracownicy, na ktérych ,stoi firma” — niezawodne.

Poprzez swe relacje i zaangazowanie w wiele procesow oraz projektow sprawiajg, ze firma

dziata sprawnie.

W kategorii: Menadzer zgtaszani sg pracownicy, ktérzy zapewniajg nadzwyczajne wyniki

swoim organizacjom. Dbajg o swoich ludzi, kierujg nimi w taki sposéb, aby osiggali szczyty
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swoich mozliwosci realizujgc cele organizacji.

8. W kategorii: Zespot zgtaszani sg pracownicy (od 2 do 5), ktérych tgczy wspdlny cel.
To ludzie, ktérzy wzajemnie sie wspierajg i osiggajg efekty najlepsze z mozliwych - to
znacznie wiecej niz suma indywidualnosci.

8) mozliwym jest, aby Zespot liczyt wiecej niz 5 oséb, jednak zaproszenia do udziatu
w gali oraz nagrody zostang przyznane maksymalnie piecioosobowej reprezentac;ji.

§7

Koszt udziatu

1. Koszt udziatu w Konkursie wynosi:
a) 890,00 zt netto za zgtoszenie 1 pracownika dla organizacji cztonkowskiej BCC,
b) 990,00 zt netto za zgtoszenie 1 pracownika dla organizacji nie bedgcej cztonkiem BCC,
() 4450,00 zt netto za zgtoszenie 1, maksymalnie piecioosobowego Zespotu dla organizacji
cztonkowskiej BCC,
d) 4950,00 zt netto za zgtoszenie 1, maksymalnie piecioosobowego Zespotu dla organizacji
niebedacych cztonkiem BCC.
2. Ptatno$é¢ dokonywana jest na podstawie faktury z 7-dniowym terminem ptatnosci,
otrzymanej po dokonaniu zgtoszenia.

§8
Pakiety sponsorskie

Firmy zgtaszajgce swoich pracownikéw jak i organizacje niebiorgce udziatu w Konkursie
moga zostac jego partnerami na zasadach indywidualnych oraz poprzez wykupienia jeden
z trzech pakietow sponsorskich umozliwiajgcych promocje firmy i szereg innych swiadczen
podczas naboru i gali finatowej Konkursu. Wiecej informacji pod nr telefonu: tel.
690 894 318 lub mailowo: kontakt@ pracownikroku.org.

§9
Nagrody

1. Wyrdznienie w postaci: zaproszenia na gale finatowa, dyplomu uczestnictwa w Konkursie,
nagrody oraz dostep do zdje¢ z Gali otrzyma kazdy zgtoszony do Konkursu Pracownik.
Wyjatek moze stanowié § 10.

2. Wyrdznienie w postaci nominacji do finatu otrzyma pietnastu pracownikéw i trzy zespoty,
po trzech w kazdej z kategorii.

3. Finalisci Konkursu otrzymajg nagranie laudacji i mozliwos¢ zaproszenia osoby
towarzyszacej. Wyjatek moze stanowic § 10.

4 Tytut Pracownika Roku i nagrode gtéwng otrzyma jeden z finalistow w kazdej z pieciu
kategorii indywidualnych oraz jeden zespét.
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5. Nagrode gtéwng stanowi nagroda rzeczowa, wywiad w mediach (TV BCC) oraz nagranie
z Gali. Wyjatek moze stanowi¢ § 10.

6. Kapituta moze przyzna¢ Nagrody Specjalne oraz réwnorzedne za zwyciestwo.

7. Nagroda ,Pracownik Roku” ma charakter uznaniowy i motywacyjny. Przyznawana jest
Pracownikom, ktdrzy wzorowo realizujg swoje obowigzki.

8.  Wreczenie wszystkich nagrod odbedzie sie podczas gali finatowej. Wyjatek moze stanowi¢
§ 10.

§10
Formuta gali

Organizatorzy zobowigzujg sie to przeprowadzenia gali finatowej IV edycji Konkursu
w sposOb stacjonarny, w zaplanowanym miejscu oraz terminie. Zastrzegajg sobie jednak, ze
z przyczyn nie lezacych po stronie organizatora mozliwa bedzie zmiana formuty, miejsca jak
i terminu gali. Zmianie mogg réwniez ulec swiadczenia okreslone w par. 9 ust. 1, 3, 5, 8 oraz
okoliczno$ci i sposdb ich wreczenia.

§11
Zasady gtosowania

1. Zgtoszenia w poszczegdlnych kategoriach zostang poddane weryfikacji przez organizatora
Konkursu pod wzgledem formalnym.

2. Sposrod wszystkich zgtoszonych kapituta Konkursu wytoni finalistéw, po 3 trzech z kazdej
5-ciu kategorii indywidualnych oraz 3 zespoty.

3. Do finalistow iich laudatorow zostang skierowane zaproszenia do udziatu w gali finatowe;.

4 Przetozeni/laudatorzy zostang poproszeni o przygotowanie 2-minutowej laudacji na czesé
swojego pracownika, ktora to bedzie miata wptyw na ostateczny wybor finalisty przez
kapitute.

5. lLaudacja powinna zawiera¢ poszerzone informacje o pracowniku z formularza
zgtoszeniowego, m.in. o jego osiggnieciach, metodach dziatania, cechach wyrdzniajacych,
przebiegu kariery w organizacji czy anegdoty z nim zwigzane.

6. Po wygtoszonych laudacjach nastgpi wytonienie zwyciezcéw przez kapitute Konkursu,
w skfad ktorej wchodzg, osoby ze srodowiska biznesu i osoby o uznanym autorytecie
w dziedzinie HR.

7. O ostatecznych wynikach Konkursu zdecyduje taczna liczba punktéw z formularza oraz
z laudacji.

§12
Informacja o Konkursie

Wszelkie informacje na temat Konkursu zamieszczone zostang na stronie organizatora:
www.pracownikroku.org. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
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690 894 318 lub 690 893 619 w dni robocze w godzinach 9.30 — 16.00 oraz mailowo:
kontakt@ pracownikroku.org.

§13
Postanowienia koficowe

1. Organizatorzy solidarnie ponoszg petng odpowiedzialnosc¢ za tresé i forme w/w Konkursu.

L. W sprawie interpretacji zapisow i wymogoéw regulaminowych decyzje podejmuja
organizatorzy Konkursu.

3. Deklarujac wziecie udziatu w Konkursie w sposdb przewidziany niniejszym Regulaminem,
zarowno zgtaszajacy jak i osoba zgfaszana, laudator oraz osoba wypetniajgca wniosek
wyrazajg zgode na postanowienia niniejszego Regulaminu.

4, Zgtaszajacy jak i osoba zgtaszana, laudator oraz osoba wypetniajgca formularz wyrazaja
zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celach przeprowadzenia Konkursu
przez Organizatora. Petng tres¢ zgody i jej zakres zawiera formularz zgtoszeniowy.

5 Strony wyrazajag zgode na wykorzystanie wizerunkdw w zwigzku z nalezytg realizacjg
i promocjg Konkursu. Petng tresé zgody i ich zakres zawiera formularz zgtoszeniowy.

6. Strony mogg wyrazi¢ zgode na przesytanie informacji handlowych oraz na marketing
bezposredni. Petng tres¢ zgdd zawiera formularz zgtoszeniowy.

1. Zgtaszajgcy jak i osoba zgtaszana, laudator oraz osoba wypetniajgca zgadzajg sie na zasady
rozstrzygniecia Konkursu przez Kapitute i oswiadczajg, ze beda honorowaty jej
postanowienia.

8. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonania modyfikacji w postanowieniach
Regulaminu. W takim przypadku zobowigzany jest niezwtocznie podac informacje
o zmianach na stronie internetowej: www.pracownikroku.org oraz powiadomi¢ mailowo
firmy, ktére dokonaty juz zgtoszenia.
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