PRACOWNIK

Dtugodystansowiec

. Staz pracy pracownika w obecnej organizacji (w latach):

. Wskaz osiggniecia pracownika:

a) Wysoka sprawnos$¢ i doskonalenie dziatania na swoim stanowisku
b) Usprawnienia i zmiany majace wptyw na zespot lub/i organizacje
¢) Usprawnienia i zmiany majace wptyw na branze lub/i gospodarke

Podaj przyktady z kariery zawodowej pracownika, ktéry najmocniej wptynat na
organizacje: (do 500 znakdw)

. Opisz sytuacje, zachowanie oraz efekt, ktdre najdobitniej pokazuje wyrdzniki
pracownika jako Dtugodystansowca? (do 500 znakow)



PRACOWNIK

Mentor

Liczba oséb, ktére wyszkolit pracownik:

. Wskaz osiggniecia pracownika:

a) Wysoka sprawnos¢ i doskonalenie dziatania na swoim stanowisku
b) Usprawnienia i zmiany majace wptyw na zespot lub/i organizacje
¢) Usprawnienia i zmiany majace wptyw na branze lub/i gospodarke

Podaj przyktady z kariery zawodowej pracownika, ktdry najmocniej wptynat na
organizacje: (do 500 znakdw)

. Opisz sytuacje, zachowanie oraz efekt, ktére najdobitniej pokazuje wyrdzniki
pracownika jako Mentora? (do 500 znakow)



PRACOWNIK

Inicjator

1. Liczba inicjatyw pracownika:

2. Wskaz osiggniecia pracownika:
a) Wysoka sprawnos¢ i doskonalenie dziatania na swoim stanowisku
b) Usprawnienia i zmiany majgce wptyw na zespot lub/i organizacje
c) Usprawnienia i zmiany majgce wptyw na branze lub/i gospodarke

3. Podaj przyktady z kariery zawodowej pracownika, ktéry najmocniej wptynat na
organizacje: (do 500 znakéw)

4. Opisz sytuacje, zachowanie oraz efekt, ktére najdobitniej pokazuje wyrézniki
pracownika jako Inicjatora? (do 500 znakdw)



PRACOWNIK

Filar

1. Liczba projektéw/proceséw biznesowych, w ktérych uczestniczy/t pracownik:

2. Wskaz osiggniecia pracownika:
a. Wysoka sprawnos¢ i doskonalenie dziatania na swoim stanowisku
b. Usprawnienia i zmiany majgce wptyw na zespot lub/i organizacje
c. Usprawnienia i zmiany majgce wptyw na branze lub/i gospodarke

3. Podaj przyktady z kariery zawodowej pracownika, ktéry najmocniej wptynat na
organizacje: (do 500 znakéw)

4. Opisz sytuacje, zachowanie oraz efekt, ktére najdobitniej pokazuje wyrézniki
pracownika jako Filara organizagji? (do 500 znakéw)



PRACOWNIK

Menadzer

1. Wielkos¢ zespotu (liczba podlegtych), ktorym zarzadza Menadzer:

2. Wskaz osiggniecia pracownika:
a) Wysoka sprawnos$¢ i doskonalenie dziatania na swoim stanowisku
b) Usprawnienia i zmiany majace wptyw na zespot lub/i organizacje
c) Usprawnienia i zmiany majgce wptyw na branze lub/i gospodarke

3. Podaj przyktady z kariery zawodowej pracownika, ktéry najmocniej wptynat na
organizacje: (do 500 znakdw)

4. Opisz sytuacje, zachowanie oraz efekt, ktére najdobitniej pokazuje wyrdzniki
pracownika jako Menadzera? (do 500 znakow)



o) PRACOWNK

Zespot:

1. llos¢ projektow (rowniez procesdw biznesowych) zrealizowanych i realizowanych
przez Zespot:

2. Wskaz osiggniecia zespotu:
a) Wysoka sprawnos$¢ i doskonalenie dziatania na swoim stanowisku

b) Usprawnienia i zmiany majgce wptyw na zespot lub/i organizacje
c) Usprawnienia i zmiany majace wptyw na branze lub/i gospodarke

3. Podaj przyktady zainicjowany i zrealizowany przez Zespot, ktory najmocniej wptynat
na organizacje: (do 500 znakéw)

4. Opisz sytuacje, zachowanie oraz efekt, ktore najdobitniej pokazuje wyrdzniki
Zespotu? (do 500 znakow)



